-OCZYWISCIE, towarzysz . Woj=-

ciech nie miat racji wtedy, gdy

przeciwstawial sie stworzeniu °

brygady awaryinej. Ani wtedy, gdy
z niedowierzaniem spogladal na po-
czynania ZMP-owcéw w. dziedzinie
wspolzawodnictwa, Ani wtedy, gdy
naduzywat ojcowskiej wiadzy, sprze-
ciwiajac sie milosSci swej cérki Han-
ki do miodego przodownika i racjo-
nalizatora — Zygmunta. A juz na
pewno nie miatl racji, gdy opuszezal
posiedzeme egzekutywy partyjnej w
rongryczemu, gdy w wybuchu zloSci
i zalu postanawial opusci¢ fabryke, z

ktora =wiazane bylo cale jego zycie.

A ‘jednak.. racje mial towarzysz
Wojciech, gdy zarzucal kierownictwu
fabryki, komitetowi fabrycznemu i
eentralnemu  zarzadowi | niedosta-
teczna dbalosé i troske o czlowieka.
Gdy stawial pytania w sprawie za-
mierzer i planow, ktérych nikt mu
nalezycie nie wytlumaczyl, gdy nie
cheial zrozumie¢ sztucznie postawio-
nego konfiiktu miedzy wymogami pla
nu a lokalnym patrictyzmem robot-~
nikow. ‘Ale to  wszystko wynika z
tresci. Oto ona w skroécie.

W pewnej fabryce zdemaskowano
wroga robote dyrektora. Zdemasko-
wal ' ja urzednik  administracyjny
Wisniewski. — jak mozemy sie do-
mysleé — dla wlasnej korzysci, dla
wlasnego ,awansu“. Jednak dyrek-
torem zostaje Franciszek Brzoza —
wieloletni robotnik metalowiec, przed
wojenny . komunista, = wychowanek
fabryki. Poznajemy g0 w momencie,
gdy wszyscy koledzy i towarzysze
sktadaja mu najserdeczniejsze gratu-
lacje, przyrzekaJac jednoczednie sta-
1a pomoc i poparcie. To poparcie 0-
biécuje mu rowniez organizacja par-
tyijna; zarzad centralny i koledzy z
w”atklem owego
ktoremu zawiedziona ambicja dyktu-
je niecne plany podkopania = opinii
nowego dyrektora przez krzyzowa—
nie jego poczynan, przez sianie fer-
mentu wirod zatogi, a przede wszvst-
kim przez jatrzenie stosunkow mie-
dzy urzednikamx a robotmkamx

Wisniewskiego,
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I  oto 'po czterech tygodniach, gdy
ncwy dyrektor zdotal tchna¢ nowe-
ge ducha w ludzi. i prace swojej
fabryki — przyjezdzaja przedstawi~
ciele Zarzadu Centralnego, oswiad-
czajge, ze wielkie plany przebudowy
naszego. przemysiu wymagajq zmia-
ny struktury fabryki, ‘przeksztalce-
nia jej na montazownie, a co za
tym idzie wykorzystania maszyn i
wysokowykwalifikowarnych  obstugu-
jacych je ludzi — w innej fabryce na
innym terenie, I tu wiasénie rozpo-
czyna sie ,racja‘ towarzysza Woj-
ciecha. Dyrektor Centralnego Zarza}-
du nie ‘potrafi ani dyrektorowi, ani
egzekutywie partyjnej, ani radzie
zakladowej wyjasni¢ glebokiej po-
trzeby reorganizacji fabryki, nie po-
trafi natchng¢ ich:zapalem do wiel-
kich  planéw kombinatu, nie wnika
w psychike ludzi, ktoérzy majg. po-
rzucié teren. pracy; zwigzany' dla
nich z tysigcem osobistych i ogoél-
nych wydarzen, z walkami. strajko-
wymi w latach sanacji, z sabotazem
w okresie okupacji, z ciezkim tru-
dem dni i miesiecy odbudowy po
wyzwolenit.  Dyrektor Centralnego
Zarzadu — dopiero .po wstrzgsaja-
cym wystapieniu Wojciecha’ — na
konkretne' pytanie sekretarza orga-
nizaeji partyjnej, odpowiada, ze lu-
dzie znajda gdzie indziej prace i mie.
szkanie, ze nie trzeba patrze¢. na
sprawy . panstwowe -z perspekiywy
swojego osobistego zycia itp.

Czy w.  ten sposéb . podchodzi do
ludzi Partia? Czy w 'tak mechanicz-
ny spos()b #zada od/ nich zdyscypli~
nowania robofnicza dyrekcja fabry-
ki? Czy przedstawiciele naszego so-
cjalistycznego przemystu dopiero na
pytanie. odpowiadaja, ‘jakie miejsce
w wielkim planie przewxdmeh dla
zastuzonych ma;strow i robotnikow
stanowigcych nasz najcenniejszy ka-
pital,: dla robotnikéw majacych  za

" jaki popadl ;

soba lata walk r olucyinych i zma
gan? Czy do: pﬁmyélema jest, aby
egzekutywa rtyjna = pozwolila
odej§¢ z zebrania i z roboty takiemu
towarzyszowi = Wojciechowi — bu-
downiczemu: fabtyki, wiernemu zoi-
nierzowi Polski 'udowej? Czy moz~
liwe jest, aby nikt si¢ przez dwa ty-
godnie nie z eresowal jego . lo-
sem, nie wytlmﬁaczyl mu bledu, w
azajac sie“ na Plan,
m; go do powrotu?
rwajg do konca sztu-
ki. Miodziez z z&8palem przygotowu-
je  sie " do ' pizeniesienia ‘maszyn
Dzien po dmu odchodza wagony
sprzetu t }ykl kombinatu w
Czestochoww. A jednoczesnie  'Wis-
niewskiemu  udaje sie’ zmontowac
opozycyjna demonstracje. - Tak jest
opozycvmq demonstrac;e Bo
czymze innym Jes/c przerwanie W
bialy dzien | 1 . wiecowanie przy
zatrzymanychthapzynach T to robig
ci 'sami ludzie, ktorzy przed kilko-
ma tygodniami owacyjnie: witali to-
warzysza dyrektora, kiorzy przyrze-
kali mu zaufanie i wspolprace... Ci
ludzie mieliby ‘uwierzy¢ w jakies
prowokacyjne & brednie o wyslaniu
maszyn na szmele, o krzywdzie wy-
rzadzone;j Wﬂﬁciéchowx'? .. Po kilku
minutach spmwa sie¢ ‘wyjasnia. « W
dramatycznej’ ibeme zdemaskowany
zostaje w:smewsm — 'oszust 1 wrog.
Przychodzx | fabryki W03c1ech
przerazony tym, e zachowanie Jego
moglo staé sie narzedziem plotki w
reku wroga. :‘Dyrektor odzyskuje
zaufanie. Wieq, rotestacyjny prze-
ksztalca sie anifestacje zapaiu
i woli pracy a}e-y zaltogi.

aby nikt nie
Watpliwosci try

otrama pokazaé
jak Wojciech,

" bryk

nego sojusznika klasy robotniczej,
jakim jest inteligencja techniczna,
kroczaca noga w noge z najbardziej
zapalonymi racjonalizatorami. Autor
ka z czcig i miloscia mowi o nieu-
stannym ‘wzroscie duchowym ludzi,
ktorzy, sa  wykonawcami  Planu
Szescioletniego i budowniczymi Pol-
ski. Stwisrdza 6w nieustanny awans,
ktéry robi dobrych dyrektorow fa-
z weczorajszych §lusarzy, racjo
nalizatoré6w — z mlodych chiopcow,
wspaniale organizatorki partyjine —
ze starych robothic, miodych du-
chem wspoifworcéw wielkich prze-
mian — z -deSwiadezonych inzynie-
row. Ale na tle pokazanego na sce-
nie konfliktu nie widzimy tego wzro
stu wyraznie, gubi sie on 'w niekon-
sekwencjach akeji. Jak np. pogo-
dig e entwziazm o dla
Brzozy zaktu pierwszegoz tym,
ze intrygant i wrog moze pokusic¢ sie
0. wywolanie buntu wsréd zatogi?
Jak pogodzi¢ ogromny i zastuZzony
autorytet Kolasowej z tym, Ze na
godzine przed wystapieniem mowi
ona z placzem sekretarzowi Egzeku-
tywy, ze przeczuwa co$ ziego, gdyz
sludzie milkna na jej widok* — tak,
jak milkla ona sama -w okresie sa-
nacji na widok nadzorcy. Jacy to
Hludzie?“ Sg to starzy wyprébowani
robotnicy, Autorka nie docenia zdro-
wego instynktu klasowego mas pracu
jacych.

., Kwans®™ jest niewatpliwym awan
sem naszej sztuki dramatycznej. Au-
torka smialo siegnela. po tematyke,
stanowiacg najistotniejsza tres¢ na-
szych czaséw — przeksztalcenie sie
cziowieka w ogolnym procesie prze-
kksztalcania sie naszego zycia w wiel
kim  dziele realizacji Planu SzeScio-
letniego. 1 jesli na przestrzeni 4 ak-
tow  widzimy dosé  liczne bledy i
skrzywienia opisywanych ludzi i

spraw, to nle zacieraja one rzeczy
— wartkiego nurtu
- jaki

najwazniejszej
aktualnosci dnia dzisiejszego,
tetni w sztuce.

Zesp6l aktorski i rezyserski Tea-
tru Powszechnego wlozyl wiele pra-
cy w przygotowanie ,, Awansu*. Sce-
ny zbiorowe sa zywe i przekonywu-
jace (zwlaszeza w akeie IV). Nafo-
miast posiedzenie egzekutywy w ak-
cie ITI jest w wielu momentach da-
lekie od rzeczywistosci. Sekrefarz
nie prowadzi zebrania,  towarzyszef |
przerywaja sobie wzajemnie, -.chodzaj
po pokoju itp. Sposréd aktoréw na
plan pierwszy wysungl sie Mieczy-
staw Serwinski, ktoéry stworzyt bar-
dzo 'przekonywujgca postaé starego
majstra Wojciecha, Bardzo dobra (z
wyjatkiem niepotrzebnie poszarzowa
nych wyskokow w  akcie: IV) | jest
Wieczorkowska w roli Kolasowej.
Zapal miodych: Zygmunta, Hanki i
Zagaja w szczery sposob wyrazili |
Maria Grabowska, Tadeusz Kosu-
darski i Tadeusz Kostrzynski, Zy-
gmunt Wojdan (Wisniewski). i Ja-
nina; Pollakéwna (Sosnowska) zbyt-
nio przejeli sie rolg ,czarnych cha-
rakterow* (demaskujg sie od pierw-
szej " chwili; nie pozostawiajac mni-
czego domys$lnosci widza). Najmniej
przekonywujacy byt Tadeusz Bartos
sik jako Brzoza. Niepotrzebnie ucha-
rakteryzowany na typowego ,urzed-
nika“, byl ‘sztywny i ‘nienaturalny.
Zwlaszcza w akcie I robit wrazenie
zbyt oniesmielonego nowa sytuacja
(niepotrzebne. gierki' przy odbieraniu}
telefonu i podpisywaniu czekow).
Inzynier Bielun (Jan Kochanowicz)
i stary 'kasjer Rymkiewicz (Jerzy
Bukowski) ' godnie ‘reprezentowali
kadry inteligeneji. Doskonalte deko-
racje zasluzyly sobie na oklaskx przy
otwartej kurtynie.

Sztuka Wandy Zotkiewskiej wzbu-
dzi niewatpliwie duze zainteresowa-
nie. Wydaje sie, ze przedyskutowa-
nie jej przez 5 zespoly pracownicze
wniosloby wiele cennego materiatu
do tworczosei naszych autoréw, co-
raz Smielej siggajacych po fematyke
dnia dzisiejszego. '
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